iteipmai

Charte éthique

activitée recherche

Cette charte a été discutée et validée par le conseil d'administration de l'iteipmai, le 12/06/2024.

VALEURS NORMES
(bien/mal) (permis/défendu)

DEONTOLOGIE
(regles professionnelles)

1-Le sens du collectif

Parce que les Instituts techniques mettent le sens du collectif et les approches collectives au cceur
de leurs pratiques professionnelles :

® Nous sommes a l'écoute des besoins et des points de vue des parties prenantes de nos
secteurs d'activité.

® Nous construisons des projets en partenariat pour élaborer, capitaliser et partager des
connaissances et des savoirs opérationnels.

® Nous conduisons nos travaux dans un esprit de responsabilité, avec le souci de l'intérét
général.

® Nous accompagnons les acteurs dans le dialogue et le respect de leur autonomie
d’appropriation de nos résultats et de décision.



3 =-Un haut niveau de compétence

Parce que les Instituts techniques garantissent et entretiennent un haut niveau de compétence pour
répondre aux besoins scientifiques et techniques des mandants de leurs filiéres et domaines
professionnels :

® Nos équipes de chercheurs, ingénieurs et techniciens s'appuient sur des démarches
d’intelligence collective.

® Nous participons activement a des projets de recherche partenariaux régionaux, nationaux,
européens et internationaux, pour nous ressourcer et apporter les solutions les plus efficaces
a nos parties prenantes.

® Nous renforgons en permanence cette compétence par notre stratégie de veille, de
recrutement et de formation continue, en cohérence avec les exigences de notre qualification
d'Institut technique.

® Nous veillons @ mobiliser les moyens et équipements, si nécessaire de pointe, adaptés ala
bonne exécution de nos travaux.



4-L’innovation au service des acteurs

Parce que les Instituts Techniques ont I'ambition de concevoir des innovations utiles, utilisables
et utilisées par les acteurs de leurs secteurs :

® Nous cultivons lI'ouverture d’esprit et la créativité de nos équipes, et I'encourageons par des
méthodes adéquates.

® Nous enrichissons nos démarches de co-innovation par I'écoute active des parties
prenantes, considérées comme des partenaires clefs de nos travaux.

® Nous stimulons et accompagnons le changement technique, organisationnel ou social, dans
un esprit de partage, de progrés collectif et d'accélération des transitions vers des systémes
agricoles et agro-alimentaires durables.

® Notre domaine d'activité est pour nous une véritable
passion, a laquelle nous consacrons le meilleur de notre
énergie et de notre savoir-faire.

® Nous faisons preuve de persévérance et
d’ouverture dans la recherche de solutions aux
questions qui nous sont posées.

® Nous assumons un sentiment d’appartenance a une communauté de projet
professionnel orientée vers I'amélioration constante de sa pertinence, dont nous
reconnaissons la nécessité pour l'intérét général et donc la légitimité.
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